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LEI Ne 257/09 Mancio Lima-Acre, 10 de Dezembro de 2009.

Art. 12, Fica instituido, por esta Lei, o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Mincio Lima, gque sera regido,
exclusivamente, segundo 05 critérios que disciplina, mormente gquanto a30s requisitos de
investidura, progressao na carreira e padrdes de vencimentos.

Art. 22. Fica criado © Quadro Geral de pessoal do Municipio, que compreende todos 0S
mrgmefeﬁwseemmksﬁnmmmdohdﬂmm,mbdhﬁdmﬂemmdo segundo

as critérios da presente Lel.

mpmfmdndispumnatemﬁgu,anmmbean&ghcmmlde
pessoal, da Secretaria Municipal de Administragao e planejamento, instituido na forma da Lei que
trata da Estrutura Organizacional dos orgaos integrantes da Administragdo pablica Municipal, 2
gest3o do Quadro Geral de Pessoal ora instituido.

TiTuLo Nl
caPiTULO |
DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO
Art. 32. O Quadro de Pessoal Efetivo & constituido de 06 (seis) Grupos Organizacionais,
compostos pelas categorias funcionais respectivas, agrupadas segundo o nivel de conhecimento,
na forma abaixo descrita:
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Grupo | — Nivel Elementar: Compreende os Cargos cuja investidura ndo exija
escolaridade, ou cursos profissionalizantes.

Grupo Il — Nivel Bésico: Compreende os Cargos que contemplem atividades de
pequena complexidade, consistentes de meras rotinas de trabalho, cuja investidura exija
escolaridade a nivel de Ensino Fundamental incompleto.

Grupo Il — Nivel Profissional: Compreende os Cargos cujas atribuicdes pressuponham
qualificacdo profissional, de cardter formal ou n3o, que dispensem escolaridade especifica para
sua investidura, prevalecendo o talento e/ ou a quaiificacdo profissional, a ser aferida em teste de
aptid3o préatica.

Grupo IV — Nivel Médio: Compreende os Cargos cujfas atribuicbes pressuponham certo
grau de complexidade, exigindo conhecimento e dominio de conceitos mais amplos, cuja
investidura exija escolaridade a nivel de ensino médio completo.

Grupo V — Nivel Técnico: Compreendem os Cargos cujas atribuiches sejam
caracterizadas por atividades que necessitem de conhecimento obtido através de cursos de nivel
médio, especifico ou ndo, ou superior de curta duragio, oferecido por instituicbes de ensino
regular.

Grupo VI — Nivel Superior: Compreende os Cargos cujas atribuicbes sejam
caracterizadas por atividades que necessitem de conhecimento especifico, obtido através de
cursos de nivel superior pleno, oferecido por instituicbes de ensino regular, cuja tabela estd
distribuida de acordo com o cargo.

Art. 42, O vencimento para os cargos integrantes dos Grupos Organizacionais de que
trata o artigo anterior, s3o os constantes do Anexo |, excluindo-se a classe dos Professores, que

~~  serao regidos segundo os ditames legais de plano de carreira prdprio.

§ 12, Os Servidores integrantes do grupo de apolo ao Magistério, regidos pela Lei que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Profissionais da Educacdo, de 05 de abril de
2002, sujeitar-se-3o0 aos critérios da presente Lei.

Art. 52. O vencimento para os cargos integrantes de cada Grupo Organizacional sera

escalonado em estdgios, representados pelas letras do aifabeto, com padrdes sucessivos, com

ﬁgfdiferenga equivalente a3 10% (dez por cento) de um estdgio para outro, calculada sobre o
' vencimento da referéncia inicial e serd concedida até a data da Aposentadoria do servidor.

§ 12. O servidor efetivo, ao ser admitido no Servigo Piblico, serd posicionado no estigio
inicial, do respectivo Grupo Organizacional.
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§ 22 A progressio horizontal do servidor, no respectivo cargo, dar-se-3
automaticamente a cada 03 (trés) anos, a partir da data de sua investidura.

§ 32. Os servidores que se encontram devidamente investidos em cargos, serdo
enquadrados no padrdo de vencimento correspondente ao tempo de servico que contar na data
da publicacdo desta Lei,

Art. 62. Para fins do disposto nesta Lei, ficam criados os seguintes cargos, integrantes
do Quadro de Pessoal Efetivo, distribuidos nos respectivos Grupos Organizacionais, na forma do
gue dispBe o art. 32;

Grupo | — Nivel Elementar: Servente, Merendeira, Vigia, Auxiliar Operacional de
Servigos'Diversos, Motorista Fluvial, Coveiro, Gari e Operador de Estacio Elevatdria.

Grupo H — Nivel Basico: Agente Comunitdrio de Satde, Agente Assistencial de Sadde,
Agente Fiscal, Telefonista, Recepcionista, Auxiliar de Biblioteca e Atendente de Consultério

Grupo [ll — Nivel Profissional: Pedreiro, Carpinteiro, Pintor, Encanador, Eletricista,
Motorista, Operador de Maquinas Pesadas, Operador de Maguinas Agricolas, Mecanico e
Fotdgrafo.

Grupo IV — Nivel Médio: Orientador Social, Agente Administrativo, Digitador, Auxiliar
de Enfermagem, Microscopista, e Fiscal de Tributos.

Grupo V — Nivel Técnico: Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico
Agricola e Técnico Ambiental.

Grupo VI — Nivel Superior: Tecndlogo em Construcdo Civil, Tecnélogo em Topografia e
Estradas, Médico, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Bioquimico, Engenheiro Civil, Arqguiteto,
Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Florestal, Assistente Social, Gestor Ambiental, Contador,
Farmacéutico, Psicdlogo e Administrador.

Art. 72. As especificagdes e atribuicSes dos demais cargos integrantes dos Grupos
Organizacionals de que trata o artigo anterior, serdo disciplinados em regulamento préprio, a ser
expedido pelo Poder Executive Municipal no prazo de até 90 (noventa) dias, contados da data da

publicagdo desta Lel.
capiTuLo N
DO QUADRO DE PESSOAL EM COMISSAD

Art. 82. O quadro de servidores comissionados sera constituido de todos os cargos em
comissao existentes no 3mbito do Poder Executivo Municipal.

SECAO |
DOS CARGOS EM COMISSAD

-
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Art. 92, Os cargos em comissdo, assim entendidos aqueles declarados em Lei como de
livre nomeac3o e exoneragio, denominam-se “Direcdo e Assessoramento Superior — DAS”, e sdo
escalonados em 05 (cinco) niveis, com vencimento proprio, na forma do Anexo |I, da presente Lei.

Pardgrafo Gnico. Sem prejuizo do disposto no “caput” deste artigo, podera ser exigida
habilitacio profissional para desempenho dos cargos de que trata quando, por determinacdo
legal, ou pela natureza e especificidade das atribuicBes, seja indispensavel.

Art. 10. Os servidores efetivos que venham a exercer Cargos em Comiss3o
denominados pelas simbologias DAS 1, DAS 2 e DAS 3, perceberdo a remuneracdo do cargo
efetivo, acrescida de 100% (cem por cento) da alusiva ao cargo comissionado ocupado.

Art. 11. Os cargos em comiss3o serdo quantificados e distribuidos segundo a Lei que
dispuser sobre a Estrutura Organizacional do Municipio e subsequentes alteragches.

SECAO I
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 12. As funcbes de conflanca, denominadas de “Funcdo Gratificada”, serdo
exercidas exclusivamente por servidores integrantes do Quadro de Pessoal Efetivo e serdo
escalonadas em niveis, com retribuig3o prépria, na forma de Lei que dispuser sobre a Estrutura
Organizacional do Municipio.

TiTULO 1N
CAPITULO UNICO
OUTRAS GRATIFICACOES E VANTAGENS

Art. 13. Fica criada a gratificacio de incentivo & qualificagdo escolar, concedida a
servidores que possuam grau de escolaridade superior aquele exigido para sua investidura no
cargo, equivalente a 15% (quinze por cento) da referéncia inicial da tabela de vencimentos da

respectiva categoria fundonal.

Paragrafo Gnico. As disposicBes legais insitas neste artigo ndo se aplicam aos cargos
que, para investidura, exijam escolaridade de nivel superior.

Art. 14. Fica criada a gratificacio de incentivo 3 capacitacio e aperfeicoamento
profissional em drea correlata a sua funcdo, ministrado por instituic3o legalmente credenciada,
equivalente a 5% (cinco por cento) da referéncia inicial da tabela de vencimentos da respectiva
categoria funcional para cada grupo de cursos cujas cargas hordrias somadas, totalizem 180 (cento
e oitenta) horas até o limite de 15% (quinze por cento).
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§ 19, Pamﬁnsdemnwaﬁudnadidmaldaquemmalﬂ@,saiumnsidemdos
apenas OS Cursos que possuam no minimo 60 (sessenta) horas, nao sendo computaveis aqueles
com carga horaria inferior.

§ 29, Sero consideradas as sobras de cursos de gue trata o artigo 14, igual ou superior a
60 (sessenta) horas.

§ 32. O adicional de que trata 0 caput sera pago de forma cumulativa.

Art. 15. Aos servidores que ocupem cargos cuja investidura exija qualificacdes de nivel
superior, sera concedido adicional de qualificacdo, atribuivel segundo os seguintes critérios e
percentuais:

a) 15% (quinze por cento) pela conclusdo de curso de pés-graduacao “| ato-Sensu”;
b) 20% (vinte por cento) pela conclusdo de curso de Mestrado;
c) 25% (vinte e cinco por cento) pela conclus3o de curso de Doutorado.

Paragrafo tnico. Os percentuais de que trata este artigo s3o cumulaveis, calculados sobre
amhﬂndﬂinidaldambdademdmmmsdnrespecﬂvnm

Art. 16, Fica criado o adicional a titulo de gratificagdo, de 35% (trinta e cinco por cento)
mssenﬂdumsquee:ememouvenhammafum&udeommdoresdeMéqumas Pesadas e
Operadores de Maquinas Agricolas.

mmuadidunmdethaﬂucaputwémkuhdnmhmnamfﬁénda
inicial da tabela de vencimentos da respectiva categoria funcional.

Art. 17. Famﬁmdndispostonmap!mh,asmﬁﬁmqﬁesedmaismmgens
financeiras ora instituidas, incidirdo sempre sobre o vencimento da referéncia inicial da respectiva
categoria, cujos valores serao revistos automaticamente nas mesmas datas e patamares dos
indices concedidos, mantidos sempre oS percentuais ora fixados.

Art. 18. Ficam criados tantos cargos quanto os existentes no smbito do Poder Executivo
Municipal, na data da publicagdo desta Lei, que estejam devidamente providos, ficando extintos
os demais que eventuaimente estejam vagos.
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Art. 19. Os servidores que estejam exercendo cargos ndo discriminados na presente Lel
serdo re-enquadrados em cargos de atribuigBes similares, observadas as disposicBes insitas no art.
32, prevalecendo sempre a func3o que estejam exercendo na data do enquadramento.

Art. 20. A jornada de trabalho dos servidores regidos por esta Lei sera de 40 (quarenta)
horas semanais, 3 excecdo dos que se encontrem lotados na rede municipal de ensino, que
observardo a jornada de 25 (vinte e cinco) horas.

Art. 21. Na fixac3o dos novos vencimentos, constantes do Anexo |, foram considerados
os indices de reposicdo alusivos ao exercicio 2008/2009, em cumprimento aos ditames legais
insitos no art. 37, X, da Constituic3o Federal, ficando fixada a data base de 01 de abril, para fins de
revisdo anual nos exercicios subsequentes.

Art. 22, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito retroativo a 01 de
abril de 2009, revogadas as disposigbes em contrério, especialmente a Lei n2. 167/03, de 20 de
agosto de 2003.

GABINETE DO PREFEITO DE MANCIO LIMA — ACRE, EM 10 DE DEZEMBRO DE 2009.
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